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                                                                                  ANEXO I

                                                                    ORDENANZA 016-02-2016


INFORME ANUAL DEL GRUPO DE TRABAJO

Informe año:

NOMBRE GT: 

Director/Cordinador:

Co-Director/Coordinador alterno:

Centros de Costos:

Tipo de GT (UIDET/Laboratorio/Centro/Instituto):
UIDETs, que lo integram (si corresponde):
Nº de Resolución CD – FI

Nº de Resolución CS – UNLP
1. BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ANUALES DEL GRUPO DE TRABAJO (no más de una página)

	


2. PLANTEL

a. Integrantes 

	Nombre y Apellido
	Título
	Cargo/Dedic. -(Facultad / Universidad) (*)
	Categoría Incentivo
	Categoría Extensión/Transf.
	Cargo CONICET, CIC, otro

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


b. Colaboradores 

	Nombre y Apellido
	Título
	Cargo /Dedic. -(Facultad / Universidad) (*)
	Procedencia (**)
	Título de la actividad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


c. Asesores 

	Nombre y Apellido
	Título
	Cargo /Dedic. -(Facultad / Universidad) (*)
	Procedencia (**)
	Título de la actividad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) 
Cargo: Personal de Apoyo Universitario (no docente): código del cargo; Docente: PT; PAs; PAd; JTP; AD; AA / Dedicación: DE; SD; DS; Art. 40 - (Fac./Universidad): (FI/UNLP – FCs.Exac./UNLP, FI/UBA, etc.). Pej: PT/DE – (FI/UNLP)

(**) Procedencia: (becarios, Facultad/Universidad, empresas, profesionales independientes, funcionarios, etc.). Indicar nombres de instituciones.
3. PROYECTOS Y CONVENIOS VIGENTES EN EL PERÍODO INFORMADO (UNLP, CONICET, AGENCIA, EMPRESAS, ONGs, etc….)
Listado de los mismos. Ordenar por tipo. Indicar en todos los casos: Título, Director, Organización, Código, fechas de inicio y finalización.

4. PRODUCCIÓN

Ordenar por tipo: Publicación en revistas, trabajos en congresos, informes técnicos, etc. Indicar en todos los casos: título, autores, revista (o nombre del congreso, empresa, etc.), número de páginas, fechas.

5. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

a. Dirección de Becas, Trabajos Finales y supervisión de PPS realizadas en el Grupo de Trabajo (indicar datos del alumno, temas, fechas).

b. Capacitación: cursos dictados en el período (posgrado, extensión y/o transferencia). Indicar título, docentes, carga horaria, cantidad de personas que lo realizaron, institución a la que fue dirigida si correspondiera
6. EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO

Indicar datos generales del equipamiento y/o software adquirido durante el período e institución “beneficiaria” (a quien se le asigna la propiedad del bien, p.ej: FI-UNLP, UNLP, CONICET, CIC, etc.).
7. OTROS
Indicar cualquier otra información que considere útil para la evaluación del grupo de trabajo, indicando datos, fechas, responsables de las actividades, adecuaciones edilicias, etc.
- - - - -

 REQUISITOS PARA SOLICITAR  LA CREACIÓN O READECUACIÓN 
DE UNA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, EXTENSIÓN y                TRANSFERENCIA POR EL CONSEJO DIRECTIVO

1. La solicitud de creación / re-adecuación de una Unidad de Investigación, Desarrollo, Extensión y Transferencia (UIDET) por parte del Consejo Directivo, debe contar con el aval de las Autoridades Departamentales más afín a la temática que desarrolla el grupo.

2. La presentación deberá ajustarse a los siguientes contenidos:
Denominación de la Unidad: 

Deberá incluir el nombre y la sigla propuesta.

Especialidad
Deberá indicarse el/los campos/s disciplinario/s de su actividad.
Departamento de Dependencia Académica:

Se debe indicar el nombre del Departamento del que dependerá y Comisión de Carrera que actuara en las presentaciones que se realicen.

Objetivos y líneas de trabajo de investigación y/o transferencia y/o extensión:
Se deberá indicar con precisión los principales objetivos de la Unidad tanto en la temática de investigación y/o transferencia y/o extensión como en el tipo de acciones a desarrollar.

Justificación de la propuesta:

Se deberá fundamentar la trascendencia de las actividades a desarrollar en la temática objeto de la UIDET, como la necesidad e importancia de la creación de la Unidad propuesta para alcanzar esos fines.

Plantel de la Unidad:

Se indicará la propuesta de designación del Coordinador (y Coordinador alterno si correspondiera).

Se incluirá la lista de integrantes y se adjuntarán sus Curriculum Vitae.

En el detalle del plantel se debe indicar la dedicación horaria específica que tendrá en la UIDET.

Podrá indicarse el listado de Colaboradores y Asesores, señalando su participación en la UIDET.

Antecedentes:

Se deberán indicar los antecedentes que poseen los Integrantes en el desarrollo de las actividades conjuntas, durante al menos los dos últimos años (mediante la acreditación de informes, publicaciones, desarrollo de proyectos, etc.

Lugar físico y superficies disponibles:

Se indicará la ubicación, superficies disponibles con una breve caracterización de los ámbitos y sus destinos, que permiten advertir las condiciones en que desarrollarán las tareas.

Otros:

Se explicitarán otros antecedentes útiles a los fines de la evaluación de la propuesta.

- - - - -
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