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sidera oportuno establecer mecanismos guiados por el principio 
de no discriminación y de igualdad, propiciando acciones de 
orientación , acompañamiento y reparación, que contrarresten la 
victimización secundaria de las personas afectadas por la 
violencia de género e n el ámbito laboral , tal como ocurre al 
encuadrar dichas situaciones en licencias concedidas para otros 
fines , invisibilizando la problemática y profundizando la 
desigualdad. Asimismo, corresponde hacer extensiva la l icencia 
a toda persona que sufra violencia a causa de su identidad de 
género . (conf. art . 2° Ley Nº 26.743); 
Por ello , 

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD 
"ad-referendum" del Consejo Superior 

RESUELVE: 

ARTÍCULO l º. - Podrá concederse licencia por violencia de 
género a fin de desarrollar las denuncias y el acceso a la 
asistenc i a necesaria , por un plazo de hasta 30 días al año , 
c orridos o alternados , con goce de haberes . 

No s e exigirán particu lares requisitos de 
a n t igüedad en el ca r go y tramitará el pedi do de licencia ante 
la oficina competente en materia de género de la unidad 
académica que corresponda . Supletoriamente podrá ser 
presentado ante la Prosecretaría de Derechos Humanos de la 
Presidencia 

ARTÍCULO 2° . - Se considerará violencia de género a toda 
conducta , acción u omisión que , de manera directa o indirecta , 
tanto en el ámbito público como en el privado , basada en una 
relación desigual de poder , afecte su vida , libertad, 
dignidad , integridad física , psicológica , sexual , económica o 
patrimonial , como así t ambién su seguridad personal . Quedan 
comprendidas las violencias perpetradas desde el Estado o por 
sus agentes . 

ARTÍCULO 3º. - La licencia será concedida a partir del 
día de su solicitud de acuerdo al Artículo 1 ° - segundo 
párrafo- por la autoridad competente, contando la persona 
solicitante con cinco (5) días hábiles para acreditar lo 
previs t o en el Artículo 2° , mediante una certificación emitida 
tanto por un órgano judicial o administrativo con competencia 
en la materia o cualquier otra prueba. 

Los servicios uni ver si tarios intervinien­
tes garantizarán la confidencialidad del pedido y tratamiento 
de la licencia , y cuando se trate de situaciones de violencia 
de género producidas en el ámbito laboral de la Universidad , 
l a aplicación del respectivo Protocolo de Actuación . 

ARTÍCULO 4 °. - Cuando particulares circunstancias del 
caso pudieran aconsejar un plazo mayor al previsto en el 
Artículo 1°, las actuaciones deberán ser elevadas a la 
Prosecretaría de Derechos Humanos . La misma informará lo que a 
su juicio corresponda aconsejando a la autoridad competente J.a 
eventual concesión de un plazo adicional con carácter de su 
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su juicio corresponda aconsejando a la autoridad competente la 
eventual concesión de un plazo adicional con carácter de 
excepción u otras medidas o facilidades que sean menester . 

ARTÍCULO 5 º . - Téngase por modificada toda norma que se 
oponga al presente regimen de licencias a partir de la 
vigencia de esta norma. 

ARTÍCULO 6° .- Efectúense las comunicaciones pertinentes y 
pase a la Secretaría de Asuntos Jurídico-Legales para su 
publicación en el Boletín Oficial. Cumplido, pase a 
consideración de la Junta Ejecutiva . 

RESOLUCIÓN Nº 5 7 9 2 
D.G.O. 




