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5 VISTO estas actuaciones por las cuales la
Asociacidén de Docentes de la Universidad de La Plata (ADULP) vy
| la Asociacién de Trabajadores de la Universidad Nacional de La
Plata (ATULP), solicitan se arbitren las medidas pertinentes,
| tendientes al establecimiento de un régimen de licencia por
| violencia de género para Docentes y Nodocentes de esta Casa de
I-E's.t.u:-dies; atento a la elevacidn efectuada precedentemente por
la Prosecretaria Legal y Técnica, mediante la cual presenta
| una propuesta sobre la cuestidn planteada, elaborada en
| colaboracién con, ademds de las representaciones sindicales
comentadas, diversos servicios universitarios vinculados a la |
| tematica y

! CONSIDERANDO:

que esta Presidencia coincide plenamente en que
resulta necesario establecer una licencia para el personal gque se
| desempefia en esta Casa de Estudios, que sea objeto de violencia |
| de género en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley

| 26.485;
| que desde la perspectiva de la proteccidn de
los derechos humanos de las mujeres y de otros géneros, es
preciso adoptar en esta materia politicas y reglamentaciones
especificas para garantizar el cumplimiento de los estandares
juridicos nacionales e internacionales (art. 75, incs. 22 y 23,
Iﬁ; de la Constitucidén Nacional; Convencién sobre la Eliminacidén de
todas las Formas de Discriminacidén contra la Mujer; Convencion |
| Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la |
l | violencia contra la mujer; Ley Nacional N° 26.743 de identidad |

de género y, en particular, lo dispuesto por los articulos 2 y
7 de la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para |
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres
en los . ambitos en los que desarrollen sus relaciones
interpersonales);

que en los UGltimos afios se han producido
avances en nuestro pals en materia de prevencidn y sancidn de
actos de violencia de género, asi como el reconocimiento de
derechos de las mujeres y grupos de diversidad sexual
histéricamente postergados;

_ que los distintos instrumentos normativos de
Educacidn Superior garantizan el ingreso y la permanencia en la
Universidad sin ningun tipo de discriminacidén, vy prohiben vy
"sancionan actos vy manifestaciones que violen el deber de
igualdad en el trato;

que la Universidad Nacional de La Plata, se ha
comprometido con la prevencidn y erradicacidn de la violencia
hacia las mujeres y otros géneros, expresando la voluntad de
avanzar en el reconocimientoc vy ejercicio efectivo de susl
derechos, mediante la creacidédn del Programa Institucional y del
T Protocolo Contra la Discriminacidén y la Violencia de Genero;
, que las entidades gremiales de ADULP y ATULP
. han peticionado ante la Universidad Nacional de La Plata el
P reconocimiento de la licencia ante situaciones de violencia de
género, mediante propuestas cuyo contenido queda expresado en
la presente;

que, en concordancia con lo mencionado, sSe con-
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